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اا المر ه  اعد | مك  ال ه  مك

ومعاس GIS ملح    عل را  ا ماد : ه عد 65 س العمل
CPP ومعاس OAS

 $5,000 أول  (GIS) موں ل المص الدح ملح ی  اصه ح عامَل معامله ُ ل العمل الحر ور ودح ٔحا
  OAS رداد معاساس ه ر وهو 10,000$. أما ص الی ال لع الم ص ل كد سح ُ و ، سح ُ

لی  لمں ه د 65 س ع هار   ح اح ص ل العمل علی دح CPP راكاٮ صم، واس ا الح ل هد ها م   د وح
عل. ال  CPP معاس

: ر  ٕرأ علی ا06-10-2026. ا : عه ر مراح ٓاح حار 
https//oasguideca/ar/library/working-after-65-benefits

ل مں العمل دح ءاً مں ر ح سح  GIS ملح
ماں ص معاس وںل  ں الد ص  ح ل الم الدح صٔحاٮ ههر س عه د (GIS) موں ل المص الدح ملح

ص ح للس مكں ،2026 ر سمر إلی د و أك ه. مں ص ّ ح رى ٔحل ا واع الدح ٔم ا ومعط (OAS) ه وح ح الس
هو 23,112$ مں ٮ عٔرص ا ح ل للس اً، وحد الدحهر صل إلی 1,138.90$ س حصل علی ما أں ٮ عٔرا

. عه هاء الد ٕا  ل ك یٔ ر دوام ح  ًعم دو أں  د ،ا كهد ص  ح 2025 ومع حد م. ل دح
صم أول ح ه وح ح الس ماں ص وں ا   .ر ٓحل ا الدح عں ه ل  مح العمل معامله ل مں عامل الدح وں ا وال

صم ح ه ٕا  ،$5,000 ل علی ا الدح اد هد ا ر العمل والعمل الحر. وإد ص مں ح ل الس موع دح مح 5,000$ مں
اؤە هو   اس مكں لع ر م أك  . ه  ا صی 5,000$ إصٔحد ا ،$5,000 د علیٔا الر لع الم ص ًا صٔا

.ًكام سح ُ $15,000 وٯ  كس ُ ردرە 15,000$. وكل دو ل د دح ع لع  ُ10,000$، و
أمں علی ال ی  ساطهٔوا CPP ی  سه   العامل راكاٮ اً اس صٔا وں ا صم ال ح ،صم ا الح هد  ط ل  و

مل المال س اصه الح المعامله  .صم ح حصل علی أى   ،CPP ه معاس  ما  ، أما المعاس (EI) العمل
اص. الح  عمل أو لحسا العمل، سواء لدى صاح  كس ُ ى الد

یٔ ر دوام ح ر أح مں سح ُ دار ما م ں ّ  ال م
$12,000 كس ٮ صاً أعر ح س أں رص  ص. ل ح س أى ه ٕعا ًا حسا سح، ول وصلل ه ال ام الٔرا

ٮ  ی  صم عمل الح .صم ح ُ علی العمل ںأم ساط الٔا و CPP راكاٮ ه اسس لدول ، ه الس ی  ًورا أح
: طواٮ ح

. سح ُ  $5,000 أول •
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اً. صٔا سح ُ  ،$3,500 ه، أى صد علی أول 5,000$، وٔا ر الی 7,000$ ال لع م •
GIS ملح راص ٔع ً دح سح ُ $12,000 لع م ی 3,500$ مں    •

$3,500 لع م اڡ ص ُ م  GIS ملح داً إلی حساٮ ٔصل ا  ر ٔحا 70 مں% ر مں ال، أك ا الم هد ی 
(Service Canada) دا ك دمه ح حسص، و ح مار لدى الس  ل اس أو دح ل معاس دح إلی أى سالمح

موع. المح مں GIS ملح

ه عد س  GIS ملح ی  هر ط  ور ٔحا
 ا كا ما إد ں ّ   و ول ی  رساله یٔا و ، درالی ال ی ر الص رارٕاءً علی ا   ه كل س GIS ع ملح راح ُ

.2026 ی  وع المد GIS ر ملح ّ ع  2026 ی  ًعم إں  ،  ا الس ولهد . لع م أى و دٮ د ُ د ح ه ٕعاا
.2026 ه رار سٕم اد   عد  ٔدا   یال عاٮ ر الد ّ ع ل 

ی دا. و ك دمه ح  صل ه أں مك اعد  ال  س  له دح ص  ح  مں  .ًا صٔر ا ٓحاە ا حا ی  عمل ر  أح وال
ل دام دح حاس مں ًد  ه الحال ه ل الس ر دحد    عه د الدحد عطس ها ٕدا ا ك دمه ول ح  ە الحاله هد
ه كل س ل مںر ٔحلول 30 ا رارٕم اد    ، ی ر رار الصٕا  ًطا  مر GIS ی ملح و . ه  الماص ه الس

. عاٮ الد و ع م

ل العمل دح ر مںكل دو سح  OAS رداد معاساس ه ر ص
اً اسرداد ال سمی عو ،OAS رداد معاساس ه ر ص  . ه ل  مح اعدە عٔلیل ا الدح ه أصحاٮ واحو

. والحد هو ں ّمع وى ل علی حد س الدح ی ه صا  د ر ى الد لع الم د %15 مںعس ،(clawback)
95,323$ إلی 155,320$ لمں الرد مں طاٯ دم ،2026 ل لدح ه س ال ل 2025. و 93,454$ لدح

. ه 65 و47 س ں  أعمارهم

ی صا ء مں ر مار كلها ح  سل ا ودح اٮ ور والمعاس ٔحا  .ار   حا ا هد ی  الرا ء مں ر ح ی أى   س ُ و
$9,677 لع م  ًداٔا ر كوںع له 15,000$ س د ًعم د أحدرە 90,000$ و ه معاسص لد ح س  .ل الدح

ح وصال لل والم . ه الس ل عں OAS معاس حو 1,452$ مں رد ُ ،15% ه س  علی حد 2026. و
ط.  ںور س والحد الم ه س دم ال حسو

70 ی سںار ح   اح ه عد 65 س CPP راكاٮ  اس
65. ی سںح CPP ی  راكاٮ ع اس د أں  ح واصل العملو CPP اعد مں  ال ی معاسل  مں

ه سح وإعطاء ،CPT30 ح مود ال هٔ ع   ل د  عل الموط و . وار ال  ح ه أں مك ، ه 65 و07 س ں و
وم مں أول ی  ار   حا سرىو (CRA) هد الك راداٮٕا صٔل إلی وكالهعمل، وإرسال ا لكل صاح
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. ه سح العمل ال م صاح س الی هر ال الس
ار   ح ه س ال و . ی ر رارهم الصٕا دول 8 مں الح ی  سه   ار   حاص ا هم الح لحسا العاملوں د حو

ه مو  ال ه الس ی  ار   حا ع عں راحال مكں 2027 و. و و 15 هو یٔها 2025، الموعد ال ی  ٔدا 
. ه د 70 س ع عم للح راكاٮ سا و 70 و. ی سںاً حی سار ها، و   د ح ُّا یسها ال  

ه س العمل ال ع صاح د3,500$ و$006,47، و ں  ل 5.95 علی الدح%  ع الموط د ،2026 ی 
ا هد ی و . راكاٮ إلی اس اح ح  ، سٔاسیاء ا ٕعسمی او ، وى ل الس الدح وأول 3,500$ مں .سها  
.اص ه الح و$09.064,8 للعامل لحسا  4,230.45$ للموط لع 2026 م ی  صیٔالحد ا لع  ، طاٯ ال

اعد  عد ال  ما ه إعا  كس  ه عد 65 س راكاٮ  سا
ادە ر وهی ،(PRB) اعد  عد ال  ما ه إعا  كس CPP معاس یل  اء  ٔا وعه المد راكاٮ سا مں ه كل س
لع  ،2026 ی  . م طلد   إلی ه حاح و ، الی ر الا  ی  ٔدا  و CPP علی معاس اە مدى الح رە  صع

دەد الح اٮ ٕعاوسط ام اً. وكاںهر 54.69$ س ه ص عمرە 65 س ح اعد لس  عد ال  ما ه ٕعا صیٔالحد ا
2026. وول یاً حهر 26.25$ س ه د 65 س ع

ل   ل الدح صم مں ُح سها   CPP راكاٮ اس  . راں ٔار ا   حل ،GIS حصل علی ملح لمں ه س ال و
ح م  وں ا وال ،CPP معاس ء مں ر ح هی  ًا ح یٔا  یاعد ال  عد ال  ما ه أما إعا GIS ملح حساٮ
والصحه مد علی السںع مهد   أو عدم CPT30 ح مود م الد   رارو .صم ح أى CPP معاس عاٮ د

حاله ی  امٔرە ا هد عه دا مراح ك دمه أو لح ی ر ار ص سلمس مكںر، و ٓحل ا العمل والدح ل مں والدح
ها.  ع 

دا علی الرم ك دمه ح  مكالمه ؤكد ل  أں مكں ،CPP راكاٮ رر أمر اس   أو ًل عم    ل أں  و
. ٔا  مل ی  ل العمل دح سح ُس 9914-277-800-1 ك
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أى  هما  ط  ر  و ،(Service Canada) دا ك دمه ح دا أو مں ك حكومه ءًا مں ر ا ح لس . له  مس معلوماٮ دمه ح OAS Guides
الع ر م  ع   . اڡ ٔ أو اس طل ٔى ه ح   أى  عد  ا أں  مك  . ه أو مال ه  و ا  حهص سول ، عامه معلوماٮ اله ە الم هد . صله

ها لها.  ا م عه ر مراح ٓاح حار  اله ە الم هر هد ط ُهر، و أس ه   كل ًعادە اٮ ٕعاا


