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کابخانه بازنشسگی | کابخانه مزایا

گرفتن CPP در 60 سالگی: کاهش مستمری، مهلت 12
ماهه، و کار پس از 60 سالگی

مستمری بازنشسگی طرح بازنشسگی کانادا (CPP) که در 60 سالگی شروع شود، 36 درصد
کمتر از همان مستمری است که در 65 سالگی شروع شده باشد، و با همان نرخ ا پایان عمر
رداخت ی شود. ان شروع را فقط ی توان به صورت کتی و ظرف 12 ماه لغو کرد، و هر چه

دریافت شده باید برگردانده شود. کسانی که پس از 60 سالگی به کار ادامه ی دهند
ی توانند مزایای کوچک مادام العمر پس از بازنشسگی را روی آن بیفزایند.

https://oasguide.ca/fa/library/cpp-at-60-what-changes :نن بررسی: 06-10-2026. خواندن آنلاخ آخرار

یک ماده کواه از مقررات تعن ی کند ان انتخاب ا چه زمانی باز ی ماند
ماده 46.2 مقررات طرح بازنشسگی کانادا به کسی که مستمری بازنشسگی CPP خود را شروع
کرده اجازه ی دهد لغو آن را بخواهد.¹ ان درخواست باید کتی باشد و باید ظرف 12 ماه پس از

آغاز رداخت ها انجام شود.¹ صفحه سرویس کانادا (Service Canada) درباره دریافت ان
مستمری اضافه ی کند که همه درآمد CPP دریافت شده باید برگردانده شود.² پس از بسه

شدن ان مهلت، ارخ شروع ابت ی ماند. ان مستمری ا پایان عمر فرد رداخت ی شود،³ و
تعدیلی که در آغاز تعن شده بخشی از هر رداخت است.

برای کسی که در 60 سالگی شروع ی کند، ان تعدل بزرگ ترن کاهشی است که طرح اجازه
ی دهد. پس تصمیی که در یک ماه و در 60 سالگی گرفه ی شود ی تواند درآمد فرد را ا

دهه هشاد و نود زندگی اش شکل دهد. کسی که در 60 سالگی شروع کند و ا 90 سالگی زندگی
کند، مبلغ کاهش یافه را در  360رداخت ماهانه ی گرد.

شروع در 60 سالگی هر رداخت را 36 درصد کم ی کند
ان کاهش ماه به ماه حساب ی شود. سرویس کانادا ی گوید رداخت ها برای هر ماه یش از

65 سالگی 0.6 درصد کم ی شوند، یعنی 7.2 درصد در سال.⁴ شروع پنج سال کامل زودتر،
بیشترن کاهش را ی دهد: 36 درصد.⁴ ان درصد بر مستمری خودِ فرد اعمال ی شود، پس

زیان به دلار به حق بیمه ای بسگی دارد که او در دوران کارش به ان طرح رداخه است.

بیشتر مستمری ها بسیار کمتر از حداکثرند. در سال 2026، حداکثر مستمری ماهانه برای کسی
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که در 65 سالگی شروع ی کند 1,507.65$ است. میانگن مستمری های ازه در 65 سالگی در
ژوئیه 2026 برابر 858.34$ بود.� برای کسی که مستمری اش در 65 سالگی 800$ در ماه ی شد،
شروع در 60 سالگی 512$ در ماه رداخت ی کند. ان رقم یک نمونه است، اما فاصله 288$ در

ماه همان کاری است که کاهش 36 درصدی با هر مستمری  $800ی کند.

صبر کردن ا 70 سالگی رداخت را به بیش از دو برابر مبلغ 60 سالگی ی رساند
ان طرح صبر کردن پس از 65 سالگی را با نرخی کی بالاتر از نرخ کاهش شروع زودهنگام

پاداش ی دهد. رداخت ها برای هر ماه پس از 65 سالگی 0.7 درصد بیشتر ی شوند، یعنی 8.4
درصد در سال، ا 42 درصد در 70 سالگی.⁴ پس از 70 سالگی هچ افزایش دیگری نیست.⁴ برای

همان مستمری 800$، شروع در 70 سالگی 1,136$ در ماه رداخت ی کند. ان بیش از دو برابر
512$ است که از 60 سالگی رداخت ی شود، چون ان دو تعدل از یک پایه در دو جهت

مخالف حرکت ی کنند.

مبلغ بزرگ تر پس از ده سال بدون رداخت به دست ی آید. کسی که در 60 سالگی شروع
ی کند،  120رداخت ماهانه ی گرد یش از آنکه فرد صبرکرده اولن رداخت خود را بگرد. با

512$ در ماه، ان مبلغ 61,440$ است، یش از مالیات و افزایش های هزینه زندگی. مبلغ
اضافی 624$ در ماه از 70 سالگی، حدود 99 ماه وقت ی برد ا ان مجموع را جبران کند. در ان

مال قریی، شروع درتر فقط برای کسی به سود است که بیش از حدود 78 سال زندگی کند.

سرویس کانادا وضعیت های را توصیف ی کند که هر کدام به یک سمت اشاره ی کنند. صفحه
آن شروع زودتر را برای کسانی نام ی برد که باید کمتر کار کنند، یا همن حالا به ول نیاز دارند ا

بدهی هایشان را بردازند یا برنامه های بازنشسگی خود را أمن کنند. و شروع درتر را برای
کسانی نام ی برد که سلامت اند، انتظار عمر طولانی دارند، و منابع درآمد دیگری دارند.⁴

کار پس از 60 سالگی با مزایای پس از بازنشسگی به  CPPی افزاید
شروع مستمری در 60 سالگی، رداخت حق بیمه CPP را برای کسی که به کار ادامه ی دهد

پایان نی دهد. افراد  60ا 70 ساله که کار ی کنند، به CPP حق بیمه ی ردازند، و مستمری
بازنشسگی CPP یا طرح بازنشسگی کبک  (QPP)ی گرند، ی توانند مزایای پس از بازنشسگی

(PRB) به دست آورند.� زر 65 سال، رداخت حق بیمه برای مستمری بگرانی که کار ی کنند
اجباری است. از 65 سالگی، فرد ی تواند با استفاده از فرم CPT30 آن را متوقف کند؛ ان فرم به

کارفرما و سازمان درآمد کانادا  (CRA)ی رود.�
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هر سال رداخت حق بیمه همزمان با دریافت مستمری، یک  PRBازه ایجاد ی کند که به کل
درآمد CPP فرد اضافه ی شود.� سرویس کانادا آن را مزایای ماهانه مادام العمر توصیف

ی کند.� درخواست لازم نیست. فرد از ژانویه سال بعد واجد شرایط ی شود، و ان مزایا به طور
خودکار رداخت ی شود، مگر اطلاعات بیشتری لازم باشد.�

مبالغ آن کم است. در سال 2026، حداکثر  PRBازه برای فرد 65 ساله 54.69$ در ماه است، که
2.5 درصد حداکثر مستمری  CPPی شود.� مبلغ آن به درآمد و حق بیمه آن سال و به سن فرد
در 1 ژانویه سال شروع بسگی دارد.� درآمدی به اندازه نصف حداکثر سالانه، نصف حداکثر مزایا
را به دست ی دهد، یعنی 27.35$ در 65 سالگی.� پنج سال کار بن  60ا 65 سالگی ی تواند

پنج ا از ان مزایا را روی هم بگذارد. ان ها کاهش 36 درصدی را از میان برنی دارند، هرچند
مجموع ماهانه را بالا ی برند.

قوانن سه چز را تعن ی کنند و بقیه را به خود فرد ی سپارند
قوانن CPP نی گویند کدام سن شروع برای یک فرد مشخص مناسب است. اما ان سه چز را

تعن ی کنند:

• اندازه تغر برای هر ماه یش یا پس از 65 سالگی.

• مهلت 12 ماهه، همراه با بازرداخت کامل، برای لغو مستمری پس از شروع آن.

• مزایای پس از بازنشسگی که با کار و رداخت حق بیمه پس از شروع مستمری به دست
ی آید.

سلامت، پس انداز، درآمدهای دیگر، برنامه های همسر، و برنامه های کاری بقیه را تعن ی کنند،
همراه با مشاوران خودِ فرد. چون لغو کردن یعنی برگرداندن هر رداخت دریافت شده، کسی که

ظرف 12 ماه لغو ی کند هچ یک از رداخت های شروع زودهنگام را نگه نی دارد. راهنماهای ما
درباره طرح بازنشسگی کانادا و به تعوق انداختن OAS و CPP توضح ی دهند که چطور

درخواست بدهید و چطور ی توان زمان ان دو مستمری را هماهنگ کرد.
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(Service Canada) قل است. ما بخشی از دولت کانادا یا سرویس کانادایک سرویس اطلاع رسانی مس OAS Guides
نیستیم و هچ ارتباطی با آن ها نداریم. ان مقاله اطلاعات عموی است، نه مشاوره حقوقی یا مالی. ما نی توانیم هچ
نتیجه ای را برای هچ درخواست یا اعتراضی تضمن کنیم. مبلغ مزایا معمولاً هر سه ماه یک بار تغر ی کند؛ ان مقاله

اریخی را که آخرن بار آن را بررسی کرده ایم نشان ی دهد.


