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کابخانه بازنشسگی | کابخانه مزایا

والدن اسپانسرشده و OAS: مستمری، GIS و سال های
اسپانسرشیپ

پدر، مادر، پدربزرگ یا مادربزرگی که با اسپانسرشیپ (حمایت مالی) به کانادا آمده، پس از 10
سال اقامت پس از 18 سالگی ی تواند مستمری جزئی امنیت سالمندی (OAS) بگرد. از 1

اکتبر 2025، مکمل درآمد تضمینی (GIS) و کمک هزینه (Allowance) در تمام دوره
اسپانسرشیپ رداخت نی شوند، که برون از کبک 20 سال و در کبک 10 سال است. چهار

رویداد، مانند فوت اسپانسر، ان منع را زودتر پایان ی دهند.

ارخ آخرن بررسی: 06-10-2026. خواندن آنلان:
https://oasguide.ca/fa/library/sponsored-parents-and-oas

یک تغر در سال 2025 راه 10 ساله رسیدن به GIS را بست
از  1996ا 2025، قانون امنیت سالمندی (Old Age Security Act) مزایای وابسه به درآمد را

فقط برای مهاجران اسپانسرشده ای منع ی کرد که کمتر از 10 سال در کانادا اقامت داشند.¹
پس پدر یا مادر اسپانسرشده ای که درآمد کی داشت ی توانست پس از 10 سال برای مکمل

درآمد تضمینی (GIS) درخواست بدهد، حتی وقتی اسپانسرشیپ هنوز ادامه داشت. پارلمان ان
قانون را در سال 2014، در بخش 27 قانون Economic Action Plan 2014 Act, No. 1 (قانون

برنامه اقدام اقتصادی)، تغر داد. سپس دولت 1 اکتبر 2025 را روز اجرای ان تغر تعن
کرد.¹

طق قانون فعلی، کسی که تحت توافقنامه اسپانسرشیپ است در تمام مدت توافقنامه
Allowance for the) یا کمک هزینه بازماندگان (Allowance) کمک هزینه ،GIS ی تواندن

Survivor) بگرد.² ان سه رداخت وابسه به درآمد هسند، یعنی مبلغ آن ها به درآمد بسگی
دارد. ان تغر فقط همن مزایای وابسه به درآمد را در بر ی گرد.¹ مستمری امنیت سالمندی

(OAS) فرق دارد، چون بر پایه سال های زندگی در کانادا است.³

دوره اسپانسرشیپ والدن و پدربزرگ و مادربزرگ برون از کبک 20 سال است
توافقنامه اسپانسرشیپ یک تعهد (undertaking) است: قول اسپانسر به اداره مهاجرت،

پناهندگان و شهروندی کانادا (IRCC) که از نظر مالی از افرادی که اسپانسر ی کند حمایت کند.
ان حمایت شامل غذا، وشاک، سرپناه و نیازهای درمانی است که خدمات درمانی عموی
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هزینه شان را نی ردازند، مانند مراقبت از دندان و مراقبت از چشم.⁴ اسپانسر همچنن باید
مطمئن شود که پدر یا مادر به کمک های رفاهی دولت (social assiance) نیاز یدا نی کند.

اگر پدر یا مادر با ان حال ان کمک را بگرد، اسپانسر باید آن را بازرداخت کند.⁴

برای والدن و پدربزرگ و مادربزرگ، ان تعهد 20 سال طول ی کشد، یا برای اسپانسرهای که در
IRCC ⁴.ی شود ی شود که پدر یا مادر مقیم دائم ی کنند 10 سال. از روزی شروع کبک زندگی

ی گوید اسپانسر در تمام ان دوره مسئول ی ماند، حتی اگر پدر یا مادر شهروند کانادا شود.
همن حکم برقرار است اگر رابطه تغر کند یا اسپانسر دچار مشکل مالی شود، مانند از دست

دادن کار.⁴

اکنون طول ان تعهد، ارخ شروع GIS را برای بیشتر والدن اسپانسرشده تعن ی کند. برای
مال، پدر یا مادری که در 62 سالگی در انارو مقیم دائم ی شود، ا 82 سالگی تحت

اسپانسرشیپ است. همن فرد اگر از کبک اسپانسر شده بود، ا 72 سالگی تحت اسپانسرشیپ
ی ماند.

مستمری OAS به 10 سال اقامت پس از 18 سالگی نیاز دارد
کسی که در کانادا زندگی ی کند برای گرفتن OAS دست کم به 10 سال اقامت در کانادا پس از

18 سالگی نیاز دارد. کسی که برون از کانادا زندگی ی کند دست کم به 20 سال نیاز دارد.³ کسی
که کمتر از 40 سال اقامت دارد مستمری جزئی ی گرد، که از قسیم سال های زندگی در کانادا

بر 40 به دست ی آید.³

از اکتبر ا دسامبر 2026، مستمری کامل OAS برای افراد  65ا 74 ساله ا 762.50$ در ماه
است.� برای مال، پدر یا مادری با 12 سال اقامت در کانادا 12/40 ان مبلغ، یعنی 228.75$ در

ماه، ی گرد. پدر یا مادری که در 62 سالگی به کانادا ی آید، در 72 سالگی به 10 سال اقامت
ی رسد، پس OAS بر پایه سال های کانادا به نهای نی تواند یش از آن شروع شود.

توافقنامه های أمن اجتماعی ی توانند زمان خارج از کشور را حساب کنند اما
مبلغ را بالا نی برند

کانادا با شماری از کشورها توافقنامه أمن اجتماعی دارد. طق برخی توافقنامه ها، دوره های
اقامت یا رداخت حق بیمه در کشور دیگر ممکن است برای OAS اقامت در کانادا به شمار آید.�

ان دوره ها به فرد کمک ی کنند به حداقل 10 سال برسد. اما رداخت همچنان فقط بر پایه
سال های اقامت در کانادا پس از 18 سالگی است. مالی که خود دولت ی زند فردی به نام
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توماس است که 16 سال در کانادا زندگی کرده و 16/40 مستمری کامل را ی گرد.�

هر توافقنامه فرق دارد. طق توافقنامه با هند، که از 1 اوت 2015 اجرا ی شود، دوره های
رداخت حق بیمه به طرح بازنشسگی هند که آن صفحه  EPSی نامد ممکن است اقامت در

کانادا به شمار آید.� دولت توافقنامه با چن را توافقنامه ای محدود توصیف ی کند. ان
توافقنامه به کارگرانی مربوط است که از یک کشور به کشور دیگر مأمور ی شوند، و به حق

بیمه ای که برای همان کار رداخت ی شود، و آن صفحه چزی درباره OAS نی گوید.� حساب
کردن سال های خارج از کشور هم قانون اسپانسرشیپ را تغر نی دهد، که در تمام مدت

توافقنامه اعمال ی شود.²

چهار رویداد منع GIS را یش از پایان اسپانسرشیپ تمام ی کنند
سرویس کانادا (Service Canada) چهار وضعیت را نام ی برد که در آن ها فرد اسپانسرشده

ی تواند یش از پایان اسپانسرشیپ GIS بگرد. اسپانسر:

• فوت کرده باشد

• بیش از 6 ماه در زندان باشد

• به خاطر جری علیه فرد اسپانسرشده محکوم شده باشد

• اعلام ورشکسگی شخصی کرده باشد

فرمان سال 2025 همن چهار رویداد را شرح ی دهد.²¹ بیکار شدن اسپانسر، نقل مکان یا
اخلاف خانوادگی در ان فهرست نیست، و  IRCCی گوید در ان موارد تعهد ادامه یدا

ی کند.⁴ کمک هزینه، یعنی رداختی برای برخی افراد  60ا 64 ساله که همسرشان  OASی گرد
و واجد شرایط GIS است، شرط گسترده تری دارد. نه مقاضی و نه همسرش نباید تحت

توافقنامه اسپانسرشیپ باشند.�

تغر سال 2025 با قواعد انقالی هم همراه بود. ان قواعد از کسانی محافظت ی کنند که
یش از 1 اکتبر 2025 واجد شرایط ان مزایا بودند.¹ همچنن برخی افراد تحت توافقنامه 10

ساله والدن یا پدربزرگ و مادربزرگ را در بر ی گرند. کسانی که شرط اقامت را داشند اما یش
از آن ارخ درخواست نداده بودند، یا درخواستشان در حال بررسی بود، ممکن است همچنان

حق دریافت داشه باشند.¹

فاصله میان مستمری جزئی و GIS بر عهده اسپانسر است
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برای پدر یا مادری که مستمری جزئی کوچکی دارد و درآمد دیگرش کم است، GIS اغلب رداخت
بزرگ تر است. از اکتبر ا دسامبر GIS ،2026 برای فرد مجرد ا 1,138.90$ در ماه است.� طق

قانون فعلی، ان رداخت ا پایان تعهد یا رخ دادن یکی از آن چهار رویداد در دسترس نیست. ا
آن زمان، تعهد، اسپانسر را مسئول نیازهای روزمره پدر یا مادر ی کند.

ان قواعد چند رسش را به وضعیت خاص هر خانواده واگذار ی کنند. از جمله ارخ پایان
تعهد، اینکه آیا یک کشور طرف توافقنامه حساب ی شود، و اینکه آیا قواعد انقالی اعمال

OAS Guides رد، وی گ رونده نزد سرویس کانادا است و تصمیم را سرویس کانادا .ی شوند
فقط قواعد منتشرشده را توضح ی دهد.
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(Service Canada) قل است. ما بخشی از دولت کانادا یا سرویس کانادایک سرویس اطلاع رسانی مس OAS Guides
نیستیم و هچ ارتباطی با آن ها نداریم. ان مقاله اطلاعات عموی است، نه مشاوره حقوقی یا مالی. ما نی توانیم هچ
نتیجه ای را برای هچ درخواست یا اعتراضی تضمن کنیم. مبلغ مزایا معمولاً هر سه ماه یک بار تغر ی کند؛ ان مقاله

اریخی را که آخرن بار آن را بررسی کرده ایم نشان ی دهد.


