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Comecar o CPP aos 60 anos: a
reducao, o limite de 12 meses e
trabalhar depois dos 60

Uma penséo de reforma do Plano de Pensbes do Canada que comece aos 60
anos é 36% mais baixa do que a mesma pensédo comecada aos 65, e é paga
a essa taxa para toda a vida. O inicio so pode ser cancelado por escrito dentro
de 12 meses, e tudo o que foi recebido tem de ser devolvido. Quem continua a
trabalhar depois dos 60 anos pode acrescentar por cima pequenas prestacées
pos-reforma, pagas para toda a vida.

Ultima verificacdo: 2026-10-06. Ler online:
https://oasquide.ca/pt/library/cpp-at-60-what-changes

Um pequeno artigo do regulamento limita o tempo
que a escolha fica aberta

O artigo 46.2 do Regulamento do Plano de Pensdes do Canada (Canada
Pension Plan Regulations) permite que uma pessoa que ja comecou a
receber uma pensao de reforma do Plano de Pensdes do Canada
(Canada Pension Plan, CPP) peca o seu cancelamento.! O pedido tem
de ser feito por escrito e dentro de 12 meses a contar do inicio dos
pagamentos.1 A pagina da Service Canada sobre a rececao da pensao
acrescenta que todo o rendimento do CPP ja recebido tem de ser
devolvido.? Depois de esse prazo fechar, a data de inicio fica fixada. A
pensao é paga para o resto da vida da pessoa,3 e 0 ajustamento fixado
no inicio faz parte de todos os pagamentos.

Para guem comeca aos 60 anos, esse ajustamento é a maior reducao
gue o plano permite. Uma decisao tomada num sé més, aos 60 anos,
pode, por isso, moldar o rendimento de uma pessoa na casa dos oitenta
e dos noventa anos. Quem comeca aos 60 anos e vive até aos 90
recebe o valor reduzido em 360 pagamentos mensais.

Comecar aos 60 anos reduz cada pagamento em 36%
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A reducao é calculada més a més. A Service Canada indica que os
pagamentos diminuem 0,6% por cada més antes dos 65 anos, ou seja,
7,2% por ano. Comecar cinco anos completos mais cedo da o corte
méaximo de 36%.% A percentagem aplica-se a pensao da propria pessoa,
por isso a perda em délares depende do que descontou para o plano ao
longo da sua vida de trabalho.

A maioria das pensoes fica bem abaixo do maximo. Em 2026, a pensao
mensal maxima para quem comeca aos 65 anos é de $1,507.65. A
meédia das novas pensodes aos 65 anos, em julho de 2026, era de
$858.34.5 Para uma pessoa cuja pensao fosse de $800 por més aos 65
anos, comecar aos 60 anos pagaria $512 por més. Esse valor é uma
ilustracao, mas a diferenca de $288 por més é o que um corte de 36%
faz a qualquer pensao de $800.

Esperar até aos 70 anos mais do que duplica o
pagamento disponivel aos 60

O plano recompensa a espera depois dos 65 anos a uma taxa
ligeiramente mais alta do que aquela com que reduz um inicio
antecipado. Os pagamentos aumentam 0,7% por cada més depois dos
65 anos, ou seja, 8,4% por ano, até 42% aos 70 anos.* N3o ha mais
nenhum aumento depois dos 70 anos.* Para a mesma pensao de $800,
comecar aos 70 anos pagaria $1,136 por més. Isso é mais do dobro dos
$512 pagos a partir dos 60 anos, porque os dois ajustamentos partem
da mesma base em sentidos opostos.

O valor mais alto chega depois de dez anos sem pagamentos. Quem
comeca aos 60 anos recebe 120 pagamentos mensais antes de a
pessoa que esperou receber o primeiro. A $512 por més, isso da
$61,440, antes de impostos e de atualizacdes do custo de vida. Os
$624 por més a mais pagos a partir dos 70 anos levam cerca de 99
meses a compensar essa soma. Neste exemplo aproximado, o inicio
mais tardio sé fica a ganhar para quem viva para além dos 78 anos,
mais ou menos.
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A Service Canada descreve os tipos de situacdes que apontam para
cada lado. A sua pagina refere um inicio mais cedo para quem precisa
de trabalhar menos, ou para quem precisa do dinheiro agora para
pagar dividas ou financiar planos de reforma. Refere um inicio mais
tarde para quem tem boa salde, espera viver muitos anos e tem outras
fontes de rendimento.*

Trabalhar depois dos 60 anos continua a acrescentar
valor ao CPP através da prestacao pos-reforma

Comecar a pensdo aos 60 anos nao poe fim as contribuicdes para o CPP
de quem continua a trabalhar. As pessoas com 60 a 70 anos que
trabalham, descontam para o CPP e recebem uma pensao de reforma
do CPP ou do Plano de Pensdes do Quebeque podem ganhar uma
prestacao pés-reforma (post-retirement benefit, PRB).6 Antes dos 65
anos, as contribuicdes sao obrigatdrias para quem trabalha e recebe
pensao. A partir dos 65 anos, a pessoa pode optar por parar, usando o
formuldrio CPT30, que é entregue ao empregador e a Agéncia de
Receitas do Canada (Canada Revenue Agency).6

Cada ano de contribuicbées enquanto recebe a pensao cria uma nova
PRB, que é acrescentada ao total do rendimento do CPP da pessoa.7 A
Service Canada descreve-a como uma prestacao mensal paga para
toda a vida.® N3o é preciso fazer qualquer pedido. A pessoa passa a ter
direito em janeiro do ano seguinte, e a prestacao é paga

automaticamente, a nao ser que sejam precisas mais informa(;c">es.8

Os valores sao modestos. Em 2026, o valor maximo de uma nova PRB
para uma pessoa com 65 anos é de $54.69 por més, ou seja, 2,5% da
pensao maxima do CPP.” O valor depende dos rendimentos e das
contribuicdes do ano e da idade da pessoa a 1 de janeiro do ano em
que comega.7 Rendimentos de metade do maximo anual produzem
metade da prestacao maxima, ou $27.35 aos 65 anos.’ Cinco anos de
trabalho entre os 60 e 0s 65 anos podem juntar cinco destas
prestacdes. Nao eliminam a reducao de 36%, embora aumentem o total
mensal.
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As regras fixam trés coisas e deixam o resto a pessoa

As regras do CPP nao dizem qual é a idade de inicio que serve a cada
pessoa. Fixam, isso sim, trés coisas:

* A dimensao da alteracao por cada més antes ou depois dos 65 anos.

* Os 12 meses, com devolucao total, para cancelar uma pensao depois
de ela comecar.

* A prestacao pdés-reforma ganha com o trabalho e as contribuicoes
depois de a pensao comecar.

A saude, as poupancas, os outros rendimentos, os planos de um
conjuge e os planos de trabalho decidem o resto, juntamente com os
conselheiros da propria pessoa. Como cancelar significa devolver todos
0s pagamentos recebidos, quem cancela dentro dos 12 meses nao fica
com nenhum dos pagamentos do inicio antecipado. Os nossos guias
sobre o Plano de Pensdes do Canada e sobre adiar a OAS e o CPP
explicam como fazer o pedido e como as duas pensdes podem ser
combinadas no tempo.
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1. Government of Canada, “Canada Pension Plan Regulations (C.R.C., c. 385), section
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O OAS Guides é um servico de informacao independente. Nao fazemos parte do Governo
do Canada nem da Service Canada, nem temos qualquer ligacao a estas entidades. Este
artigo é informacao geral, nao aconselhamento juridico nem financeiro. Nao podemos
garantir qualquer resultado de um pedido ou de um recurso. Os valores das prestacdes
mudam, normalmente, de trés em trés meses; este artigo indica a data em que o
verificAmos pela dltima vez.
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