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Aklatan ng Pagreretiro | Aklatan ng mga Benepisyo

Mga sponsored na magulang at ang
OAS: ang pensiyon, ang GIS, at ang
mga taon ng sponsorship
Ang magulang o lolo o lola na na-sponsor papuntang Canada ay maaaring
makatanggap ng partial Old Age Security (OAS) pension pagkatapos ng 10
taon ng paninirahan pagkalipas ng edad 18. Mula Oktubre 1, 2025, hindi
ibinabayad ang Guaranteed Income Supplement (GIS) at ang Allowance sa
buong haba ng sponsorship, na 20 taon sa labas ng Quebec at 10 taon sa
Quebec. May apat na pangyayari, gaya ng pagkamatay ng sponsor, na
maagang nagtatapos sa pagbabawal na iyon.

Huling sinuri: 2026-10-06. Basahin online:
https://oasguide.ca/tl/library/sponsored-parents-and-oas

Isinara ng isang pagbabago noong 2025 ang
10-taong daan papunta sa GIS
Mula 1996 hanggang 2025, hinarangan ng Old Age Security Act ang
mga benepisyong nakabatay sa kita para lamang sa mga sponsored na
imigranteng may mas mababa sa 10 taon ng paninirahan sa Canada.1

Kaya ang sponsored na magulang na mababa ang kita ay maaaring
mag-apply para sa Guaranteed Income Supplement (GIS) pagkatapos
ng 10 taon, kahit tumatakbo pa ang sponsorship. Binago ng Parliament
ang patakarang iyon noong 2014, sa Division 27 ng Economic Action
Plan 2014 Act, No. 1. Pagkatapos ay itinakda ng gobyerno ang Oktubre
1, 2025 bilang araw ng pagkakabisa ng pagbabago.1

Sa kasalukuyang patakaran, ang taong nasa ilalim ng sponsorship
agreement ay hindi makatatanggap ng GIS, ng Allowance, o ng
Allowance for the Survivor sa buong haba ng kasunduan.2 Nakabatay
sa kita ang tatlong bayad na ito, na ang ibig sabihin ay nakadepende sa
kita ang halaga. Ang mga benepisyong ito lamang na nakabatay sa kita
ang sakop ng pagbabago.1 Iba ang Old Age Security (OAS) pension,
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dahil batay ito sa bilang ng taong tinirhan sa Canada.3

Ang mga magulang at lolo o lola ay naka-sponsor
nang 20 taon sa labas ng Quebec
Ang sponsorship agreement ay isang undertaking, ibig sabihin ay
pangako ng sponsor sa Immigration, Refugees and Citizenship Canada
(IRCC) na susuportahan sa pera ang mga taong ini-sponsor niya. Sakop
ng suportang iyon ang pagkain, damit, tirahan, at mga
pangangailangang pangkalusugan na hindi binabayaran ng mga
pampublikong serbisyong pangkalusugan, gaya ng pangangalaga sa
ngipin at sa mata.4 Kailangan ding tiyakin ng sponsor na hindi
mangangailangan ang magulang ng social assistance (tulong pinansyal
mula sa gobyerno). Kung makatanggap pa rin nito ang magulang,
kailangang bayaran ito ng sponsor.4

Para sa mga magulang at lolo o lola, tumatagal ang undertaking nang
20 taon, o 10 taon para sa mga sponsor na nakatira sa Quebec.
Nagsisimula ito sa araw na maging permanent resident ang magulang.4

Sinasabi ng IRCC na nananatiling responsable ang sponsor sa buong
panahon, kahit maging Canadian citizen ang magulang. Ganoon din
kung magbago ang relasyon o magkaproblema sa pera ang sponsor,
gaya ng pagkawala ng trabaho.4

Ang haba ng undertaking na ngayon ang nagtatakda ng petsa ng
pagsisimula ng GIS para sa karamihan ng sponsored na magulang.
Bilang halimbawa, ang magulang na naging permanent resident sa
Ontario sa edad 62 ay naka-sponsor hanggang 82. Ang parehong
magulang na na-sponsor mula sa Quebec ay naka-sponsor hanggang
72.

Kailangan ng OAS pension ang 10 taon ng
paninirahan pagkalipas ng edad 18
Ang taong nakatira sa Canada ay nangangailangan ng hindi bababa sa
10 taon ng paninirahan sa Canada pagkalipas ng edad 18 para
makatanggap ng OAS. Ang taong nakatira sa labas ng Canada ay
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nangangailangan ng hindi bababa sa 20 taon.3 Ang may mas kaunti sa
40 taon ay tumatanggap ng partial pension (bahagyang pensiyon), na
kinukuwenta bilang bilang ng taong tinirhan sa Canada na hinati sa 40.3

Mula Oktubre hanggang Disyembre 2026, ang buong OAS pension ay
hanggang $762.50 bawat buwan para sa mga taong edad 65 hanggang
74.5 Bilang halimbawa, ang magulang na may 12 taon sa Canada ay
makatatanggap ng 12/40 ng halagang iyon, o $228.75 bawat buwan.
Ang magulang na dumating sa edad 62 ay umaabot sa 10 taon ng
paninirahan sa edad 72, kaya ang OAS na batay lamang sa mga taon sa
Canada ay hindi makapagsisimula bago noon.

Nabibilang ng mga social security agreement ang
panahon sa ibang bansa pero hindi nito itinataas ang
halaga
May mga social security agreement (kasunduan sa social security) ang
Canada sa ilang bansa. Sa ilalim ng ilang kasunduan, ang mga panahon
ng paninirahan o paghuhulog sa kabilang bansa ay maaaring ituring na
paninirahan sa Canada para sa OAS.6 Nakatutulong ang mga panahong
iyon para maabot ng tao ang pinakamababang 10 taon. Pero ang bayad
ay batay pa rin lamang sa mga taon ng paninirahan sa Canada
pagkalipas ng edad 18. Ang sariling halimbawa ng gobyerno ay isang
taong nagngangalang Thomas na tumira sa Canada nang 16 na taon at
tumatanggap ng 16/40 ng buong pensiyon.6

Iba-iba ang bawat kasunduan. Sa ilalim ng kasunduan sa India, na may
bisa mula Agosto 1, 2015, ang mga panahon ng paghuhulog sa pension
plan ng India na tinatawag ng pahina na EPS ay maaaring bilangin
bilang paninirahan sa Canada.7 Inilalarawan ng gobyerno ang
kasunduan sa China bilang limitadong kasunduan. Tungkol ito sa mga
manggagawang ipinadala sa pagitan ng dalawang bansa at sa mga
paghuhulog para sa parehong trabaho, at walang sinasabi ang pahina
tungkol sa OAS.8 Hindi rin binabago ng pagbibilang ng mga taon mula
sa ibang bansa ang patakaran sa sponsorship, na ipinapatupad sa
buong haba ng kasunduan.2
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Apat na pangyayari ang nagtatapos sa pagbabawal
sa GIS bago matapos ang sponsorship
Naglilista ang Service Canada ng apat na sitwasyon kung saan
maaaring makatanggap ng GIS ang sponsored na tao bago matapos
ang sponsorship. Ang sponsor ay:

• namatay na

• nakakulong nang higit sa 6 na buwan

• nahatulan sa isang krimen laban sa sponsored na tao

• nagdeklara ng personal na bankruptcy

Inilalarawan ng order noong 2025 ang parehong apat na pangyayari.12

Hindi kasama sa listahan ang pagkawala ng trabaho ng sponsor, ang
paglipat ng tirahan, o ang alitan sa pamilya, at sinasabi ng IRCC na
nagpapatuloy ang undertaking sa mga kasong iyon.4 Mas malawak ang
kondisyon ng Allowance, isang bayad para sa ilang taong edad 60
hanggang 64 na ang asawa ay tumatanggap ng OAS at kwalipikado sa
GIS. Hindi maaaring nasa ilalim ng sponsorship agreement ang
aplikante o ang asawa.9

May kasama ring mga transitional rule (pansamantalang patakaran)
ang pagbabago noong 2025. Pinoprotektahan nito ang mga taong
kwalipikado na sa mga benepisyong ito bago ang Oktubre 1, 2025.1

Sakop din nito ang ilang taong nasa ilalim ng 10-taong sponsorship
agreement para sa magulang o lolo o lola. Ang mga nakatugon sa
kinakailangang paninirahan pero hindi pa nag-apply, o may
nakabinbing aplikasyon, bago ang petsang iyon ay maaaring may
karapatan pa rin.1

Ang sponsor ang sumasalo sa agwat sa pagitan ng
partial pension at ng GIS
Para sa magulang na may maliit na partial pension at kaunting ibang
kita, ang GIS ang kadalasang mas malaking bayad. Mula Oktubre
hanggang Disyembre 2026, ang GIS para sa taong walang asawa ay
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hanggang $1,138.90 bawat buwan.5 Sa kasalukuyang patakaran, hindi
makukuha ang bayad na iyon hangga't hindi natatapos ang undertaking
o hindi nangyayari ang isa sa apat na pangyayari. Hanggang doon, ang
sponsor ang responsable sa pang-araw-araw na pangangailangan ng
magulang dahil sa undertaking.

Ipinauubaya ng mga patakaran ang ilang tanong sa sariling kaso ng
bawat pamilya. Kasama rito ang petsa ng pagtatapos ng undertaking,
kung binibilang ang isang bansang may kasunduan, at kung naaangkop
ang mga transitional rule. Ang Service Canada ang may hawak ng file
at nagpapasya, at ipinapaliwanag lamang ng OAS Guides ang mga
nailathalang patakaran.

Mga tala
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Ang OAS Guides ay isang malayang serbisyo ng impormasyon. Hindi kami bahagi ng, o
konektado sa, Gobyerno ng Canada o Service Canada. Ang artikulong ito ay
pangkalahatang impormasyon lamang, hindi payong legal o pinansyal. Hindi namin
maipapangako ang anumang resulta ng isang aplikasyon o apela. Karaniwang
nagbabago ang halaga ng mga benepisyo tuwing tatlong buwan; nakasaad sa artikulong
ito ang petsa ng huli naming pagsusuri nito.


